变态反应科国家临床重点专科建设项目评分标准(试行)
一、本标准分5个部分，实行量化900分制，其中“基础条件”占195分，“医疗技术队伍”占175分，“医疗服务能力与水平”占330分，“医疗质量状况”占100分，“科研与教学”占100分。

二、申报国家临床重点专科建设项目应当具备以下基本条件：1.所在医院为三级医院，医院认真落实医药卫生体制改革和公立医院改革各项任务；2.所在医院积极开展对口支援工作，开展患者预约诊疗服务，并推行单病种管理；3.所在医院认真开展抗菌药物临床应用专项整治，并取得明显效果；4.成立变态反应独立专科5年以上，专科整体实力强，医疗技术水平高，医疗安全保障好。

三、标准中的相关技术指标，除人员队伍为申报时的情况外，无特别注明，其他均指评估时上一年度的数据。

四、标准中部分指标内容可累积计分，但最后得分不超过标准分。

五、学科带头人是指具有正高级职称、临床水平高、教学和科研组织管理能力强、能带动学科持续发展和梯队建设的专科负责人。

六、学科骨干是指在专科内某一专业发展方向具有较高学术和技术水平、作为学科带头人后备力量的高级职称人员。
七、本标准中涉及的人员是指人事关系或执业地点在所在医院的人员。其中聘用人员是指在本单位执业注册并履行职责1年以上、年工作时间8个月以上。
八、本标准中所指论文(包括SCI论文、中文期刊论文等)、科研项目或课题、科研成果等，均指临床应用方面的论文、项目、课题或成果。

	序号
	检查内容
	标准分
	评分标准
	备注

	一
	基础条件
	195
	
	

	1
	开展历史 (20)
	成立变态反应专科年限
	20
	≥30年得20分，20-29年得15分，10-19年得10分，5-9年得5分。
	

	2
	专科规模

(145)
	专科实际开放床数
	20
	床位数≥20张得20分，10-19张得15分，6-9张得10分,1-5张得5分，无床位不得分。
	

	
	
	门诊规模
	55
	1 专科医师出诊人数(含退休返聘人员)：(满分15分)
≥5名/天得15分；3-4名/天得10分； 1-2名/天得5分。
2 平均日门诊量：(满分20分)
≥200人次/天得20分；100-199人次/天得15分；50-99人次/天得10分；≤50人次/天得5分。
3 诊室数量：(满分10分)
≥5间得10分；3-4间得8分；少于3间得5分。
④ 设立变态反应专科专家门诊的得10分,未设立不得分。
	

	
	
	过敏原检测规模
	40
	1 平均皮肤试验次数：(每一针点刺或皮内试验算一项次，满分20分)
≥1000项次/天得20分；700-999项次/天得15分；400-699项次/天得10分；200-399项次/天得5分；≤199项次/天得2分。
2 2. IgE检测项目：(满分20分)
≥25.000项次/年得20分；10,000-19,999项次/年得15分；5,000-9,999项次/年得8分；≤5,000项/年得5分。
	

	
	
	开展免疫治疗规模
	30
	免疫治疗人数：(满分30分)
≥2000人/年得30分，1000-1999人/年得20分，500-999人/年得10分，≤499人/年得5分。
	


	3
	支撑条件和
科室管理
(30)
	医疗和研究设备能满足专科开展全部技术项目需要，具有国内先进性
	15
	配备有符合变态反应专业要求的皮试室；有测定IgE的临床实验室；本科室有基础科研实验室仪器设备和专职科研人员；具备所有项目者，满分15分，缺一项扣5分。
	

	
	
	质量认证
	5
	所在医院和科室通过ISO或JCI认证得5分，未通过相关认证则不得分。
	

	
	
	遵守诊疗技术操作规范
	5
	制定和实施《变态反应诊疗技术操作规范(SOP)》得5分，否则不得分。
	

	
	
	科室有质量管理方案和风险防范预案，并组织落实
	5
	制定《变态反应医疗质量安全保障方案》落实专人负责制和交班制度得 5分；否则不得分。
	

	二
	医疗技术队伍
	175
	
	

	4
	技术团队

(30)
	整体实力
	30
	1 人员配备能满足医疗工作和发展需要：(满分15分)
在职的变态反应专职医生≥10人得15分，7-9人得10分，4-6人得5分，1-3人得2分。
②  在职的专职医生具有内(儿)科培训：(满分10分)
≥50%以上经过正规(≥ 2年)内科(儿)住院医师培训得10分；≥20%以上经过正规(≥2年)内科(儿)住院医师培训得5分；＜20%以上经过正规(≥2年)内科(儿)住院医师培训不得分。
③ 配备有专职进行变态反应学基础研究人员：(满分5分)
≥2名得5分；1名得3分；未配备不得分。
	

	5
	学科带头人

(55)
	学术地位
	20
	1 国家级学术委员主任或侯任主委得10分, 副主任委员得5分，委员得3分。
2 国家级期刊主编/副主编得5分，编委得2分(在不同杂志有任职者，按学术水平最高者计，不累计)。
3 中华医学会省级专科学术委员会主任委员和候任主任委员得5分,副主任委员得3分。
	

	
	
	临床能力
	15
	① 有较高的本专业疑难病种诊治能力得3分，疑难病例诊治能力以发表在国家级或SCI杂志上的学术论文为依据。
② 年主持开展新技术新业务1项以上得3分；未开展者不得分。
③ 年主持科内学习20次以上得3分；20次以下者不得分。
④年应邀参加三级医院间疑难危重病例重大会诊次数1次得1分，最高3分。
⑤ 5年内直接参与国家级或卫生部突发应急事件的处理和会诊5次以上或行业标准的制定得3分，未参与不得分。
	

	
	
	教学科研水平
	20
	近5年内：
① 指导毕业博士生/硕士生≥5名得3分，3-4名得2分，1-2名得1分,满分3分。
② 主持国家级课题≤3项得2分,＞3项得4分,满分4分。
③ SCI收录论文1篇得1分，每增加1篇加1分，满分4分。
④ 获国家级科研成果奖4分,省部级科研成果奖得2分，满分4分。
⑤ 国家发明专利1项得1分,满分5分。
	

	6
	学科骨干(50)
	数量
	10
	有明确专业研究方向的学科骨干人员≥3人得10分，2人得5分，1人得2分，没有不得分。 
	

	
	
	学术地位
	10
	每位学术骨干任省级学术团体委员或委员以上职务得2分，满分10分。
	

	
	
	临床能力
	20
	① 具有其专业方向疑难病种的较高的诊治能力，以发表在国家级杂志或SCI临床诊断和治疗相关的论文为准：其中SCI临床论文每篇2分，国家级杂志临床论文每篇加1分，满分10分。
② 每年总共主持科内专科学习≥10次得5分，否则不得分。
③ 每年共应邀参加三级医院间疑难危重病例会诊或国家紧急公共卫生事件的咨询和会诊5次以上得5分，否则不得分。
	

	
	
	教学科研水平
	10
	① 建议增加参与博士/硕士研究生教学得2分。 
② 参与本科生教学得1。
③ 参与进修生教学得1分。
④ 参与省部级以上课题得2分。
⑤ 5年内获得省部级科研成果二等奖以上或专利≥1项得2分。
⑥ SCI收录论著≥1篇得2分。
	。

	7
	医师队伍

(20)
	年龄和职称结构
	10
	①年龄结构合理(中青年医生≤45岁所占比例)：
   ≥50%，能满足可持续发展需要，得5分；40-49%, 得3分；30-39%， 

   对可持续发展有影响者，得1分,≤29%不得分。 
②职称结构合理(高级和副高级职称医师总数比例)：
  ≥50%，得5分；40-49%，得3分；≤39%，得1分。
	

	
	
	学历结构
	10
	已经获得博士/硕士研究生学位人员比例：
  ≥80%，得10分；50-79%，得7分；20-49%，得4分； 1-19%，得2分。
	

	8
	护士队伍

(10)
	学历结构
	5
	护士学历水平较高(本科学历人数)：

  ≥60%，得5分；30-59%，得3分；1-29%，得1分。
	

	
	
	护理专科业务培训及能力
	5
	常规开展继续教育和业务培训(≥3次/月)，得5分；偶尔开展(小于2次/月)，得2分，不开展不得分。
	

	9
	人才培养和进修学习

(10)
	人才培养、知识更新、进修学习
	10
	①评估近5年国外专业进修人次(≥3个月)并能开展相关工作：
   ≥5人次：得5分；3-4人次，得3分；1-2人次，得1分。
②评估近5年参加国际本专业学术会议：
   ≥ 10人次，得5分；5-9人次，得3分；1-4人次，得1分。
	


	三
	医疗服务能力与水平
	330
	
	

	10
	总体水平

(110)
	诊断技术开展概况
	30
	能独立进行常规变态反应临床诊断技术项目：

包括：气传过敏原和食物过敏原点刺和/或皮内试验、接触性过敏原斑贴试验、血清总IgE检测、吸入物过筛试验phadiatop、食物特异性IgE检测、吸入物特异性IgE检测、药物过敏原IgE检测、特殊环境过敏原IgE检测、类胰蛋白酶、C1INH浓度检测。能开展所有项目得30分，缺1个项目扣3分。
	

	
	
	过敏原检测种类全面
	50
	① 气传过敏原皮肤试验(皮内和/或点刺)种类：
≥30种，得10分；20-29种，得7分；10-19种，得5分； 1-9种，得2分。

② 食物过敏原皮肤试验(皮内和/或点刺)种类：

≥20种，得10分；10--19种，得5分；1-9种，得3分。

③ 气传过敏原特异性IgE检测种类：
≥100种，得10分； 50-99种，得5分； 1-49种，得3分。 

④ 食物过敏原特异性IgE检测种类：
≥100种，得10分；50-99种，得5分； 1-49种，得3分。

⑤ 特殊过敏原(例如药物、职业性过敏原)特异性IgE检测种类：
≥30种，得10分；20-29种，得8分；10-19种，得4分；1-9种，得2 分。
	

	
	
	整体实力强，特色突出
	30
	专业特色显著，实力强，有1项或1种以上疾病诊断、诊疗技术达到国际先进或国内领先地位，并通过在国外和国内发表相关论文证实。每项得10分，满分30分。
	

	11
	技术规范

(40)
	过敏原检查和肺功能评价检查的规范性
	30
	① 过敏原皮肤试验检查方法规范，重复性好，结果可靠，满分10分；

② 用国际公认的高质量特异性IgE检查方法，结果可靠，重复性好，有室内和国际或国内的室间质控，满分10分；

③ 可进行肺功能检查并进行质量控制，满分10分。
	

	
	
	规范开展对多种变应原的免疫治疗


	10
	严格按照适应症开展免疫治疗得2分；对免疫治疗患者进行规范的患者教育得2分，免疫治疗过程中注意严密观察患者得2分；对免疫治疗可能导致的严重不良反应有应急预案得2分；能对免疫疗效进行长期随访得2分。
	

	12
	诊治能力
(110)
	独立诊治本专科主要病种
	50
	能够独立诊治呼吸系统过敏性疾病、皮肤过敏性疾病、食物过敏、药物过敏、过敏性休克等多种过敏相关疾病，例如：过敏支气管哮喘、ABPA(过敏性支气管肺曲菌病)、阿司匹林哮喘、过敏性鼻炎、荨麻疹及血管性水肿、遗传性血管神经性水肿、特应性皮炎和过敏性接触性皮炎、严重过敏反应和过敏性休克、食物过敏、药物过敏的过敏原诊断和相关治疗。满分50分，少一种疾病减5分。 
	

	
	
	疑难/罕见病种诊治能力
	30
	疑难病例的相关文章发表在国内外专业杂志者，如为国际领先报道和研究者，每种加10分，国内领先报道，每种加5分。满分30分。
	

	
	
	临床药理研究
	30
	是治疗过敏性疾病药物的全国性临床药理基地得10分；有完善的临床药理管理SOP并良好执行得10分；近五年来承担临床药理任务≥5项得10分，3-4项得5分，≤2项不得分。
	

	13
	创新能力

(20)
	创新项目的数量和水平
	10
	5年来，能带动诊疗技术水平的国内领先的创新项目：≥5项，得10分；3-4项，得5分；1-2项，得2分。
	

	
	
	创新项目的临床转化能力
	10
	创新项目能进行临床转化并得到应用者，每项得5分，满分10分
	

	14
	辐射能力

(50)
	年门诊患者中省外市外患者比例
	20
	年门诊患者中外省市患者比例：
≥40%者得20分(直辖市外市患者比例＞35%)；30-39%者得10分(直辖市外市患者比例＞25%)；20-29%者得5分；1～19%者得2分。
	

	
	
	进修/学习班医师来源情况
	20
	① 近五年来来源于三级医院进修医师比例：

≥40%得10分；20%-39%得5分；20%以下不得分。
② 进修医师/学习班医师覆盖的省份：

20个省(区、市)以上得10分，10-19个省(  区、市)得5分；≤9个省(区、市)不得分。 
	

	
	
	受邀在国(境)外召开的国际学术会议上作学术报告情况
	10
	评估近5年，在本学科国际学术会议上作学术报告者：
≥10人次得10分；5-9人次得5分；1-4人次得2分。
	

	四
	医疗质量状况
	100
	
	

	15
	医疗质量控制

(100)
	病历质量
	5
	病历记录完整者得5分，否则不得分。
	

	
	
	合理检查
	5
	通过对患者的病情进行评估，进行必要和有针对性的检查，满分5分，有一项次不合理，扣1分。
	

	
	
	合理用药
	5
	对患者进行过敏原避免教育并合理用药，满分5分，有一项次不合理扣1分。
	

	
	
	重大医疗安全事故情况
	5
	近5年内，无因检查或治疗导致的重大医疗安全事故，得5分；有因检查或治疗导致的重大医疗安全事故，不得分。
	

	
	
	建立并实施护理诊疗常规
	5
	建立了护理常规并实施得5分；无护理常规，不得分。
	

	
	
	应急预案
	20
	有严重过敏反应发生的应急预案sop、皮试室具备抢救条件、定期核对抢救药物和设备并有完善的交班记录、当出现严重过敏反应时有完善的登记制度和完整的记录、当出现严重过敏反应时向医院上报告制度并进行讨论有完整的记录，满分20分，缺1项，扣4分。
	

	
	
	尊重和维护患者的权益
	10
	各项临床科研的参与者知情同意书签署情况、详尽告知患者检查可能的风险、治疗的可能风险及相应注意事项、有保护患者隐私的意识和相应措施。满分10分，缺一项扣2.5分。
	

	
	
	门诊科普教育
	10
	一年来开展门诊科普教育情况：

≥10次得10分， 5-9次得5分；1-4次得2分，没有不得分。
	

	
	
	利用平面媒体宣传科普知识
	10
	一年来利用报刊、杂志等平面媒体进行科普宣传的情况：≥10次得10分；5-9次得5分；1-4次得3分，没有不得分。
	

	
	
	利用电视宣传科普知识
	10
	三年来利用电视等公众媒体开展科普工作：≥3次得10分；1-2次得5分，没有不得分。
	

	
	
	利用网络宣传科普知识
	10
	利用网络宣传科普知识的情况：≥10篇得10分；5-9篇得7分； 1-4篇得3分，没有不得分。
	

	
	
	门诊患者中预约患者情况
	5
	利用网络、电话等方式开展预约病人工作得5分；未开展预约病人工作不得分。
	

	五
	科研与教学
	100
	
	

	16
	学术影响

(20)
	学术委员会任职
	10
	全国主委10分、副主委8分，常委5分，委员2分；省主委4分，副主委2分。1人担任数职，以最高学术职称登记1次。省级副主委以下任职，不记分。
	

	
	
	学术刊物任职
	5
	SCI收录杂志的主编5分、副主编4分，常务编委3分；中华医学会系列杂志或核心期刊主编4分、副主编3分，常务编委2分；其它医学杂志主编、副主编2分，常务编委1分。一人担任数职，以最高学术职称登记一次。
	

	
	
	主办学术会议
	5
	国际性学术会议得3分，全国性学术会议得2分，省级学术会议得1分；可累积计分，总分不超过标准分。
	

	17
	专科方向

(5)
	专科的临床研究方向
	5
	专科有稳定、明确的研究方向，且与临床工作密切相关，研究内容系统，≥3个研究方向得5分，2个研究方向得3分；1个研究方向得1分。
	

	18
	科研项目

(10)
	国家级项目
	5
	≥3项得5分，2项得3分，1项得2分。
	

	
	
	部(省)级项目
	5
	≥1项得5分，未获奖不得分。
	

	19
	临床方向的科研成果

(25)

	国家级、部(省)级科技奖励(一、二等)
	10
	国家级一等奖1项得10分，二等奖1项得7分；部(省)级一等奖得5分，二等奖得4分；可累积计分，总分不超过标准分。
	

	
	
	SCI收录、中华医学系列杂志及统计源期刊论著
	10
	SCI收录每篇得2分；中华医学会系列杂志每篇得1分；统计源期刊杂志每篇得1分；可累积计分，总分不超过标准分。
	

	
	
	发明、新型实用、外观设计专利
	5
	每项发明专利得5分，新型实用专利得1分，外观设计专利得0.5分；可累积计分，总分不超过标准分。
	

	20
	学生教育

(15)
	本科生教学
	5
	承担医科大学的本科生教学者得5分；未承担者不得分。
	

	
	
	研究生培养
	10
	评估周期(5年)内毕业的博士生：≥3人，得5分；2人得3分；1人得1分；

评估周期(5年)内毕业的硕士生生数量：≥5人，得5分；3-4人得3分；1-2人得1分。
	

	21
	继续教育

(20)
	国家级、省级(甲类)、市级(乙类)继续教育项目；深入基层举办继续教育项目(学习班、论坛)
	10
	国家级1项次得5分，省级1项次得2分，市级1项次得1分；举办培训班1次得1分；可累积计分，总分不超过标准分10分。
	

	
	
	规范化医师培训
	10
	培养合格率≥95%，得10分；≥80%得5分，≤79%不得分。
	

	22
	编写教材

(5)
	5年内参加教育部、卫生部普通高等院校规划教材编写工作
	5
	主编5分、副主编3分，参编1分。
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