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候选人：
 詹积富                                 
专业专长：
 医药、医保、医疗“三医”联动改革       
工作单位：
  三明市人大常委会党组书记、主任        
推荐候选人的常务理事：
1. 张抒扬              
2. 顾法明              
3. 苏  志              


中华医学科技奖卫生政策奖
推荐书填写说明


《中华医学科技奖卫生政策奖推荐书》（以下称《推荐书》）是中华医学会常务理事推荐中华医学科技奖卫生政策奖候选人的基本文件，是中华医学科技奖评审委员会评价候选人的主要依据。请按照《推荐书》的各项要求，客观、准确、如实填写。《推荐书》填写要求和具体说明如下：
一、请在电子文件上填写各项内容，其中：
1.专业和专长：填写候选人的专业研究领域和方向。
2.主要成就、贡献介绍：由推荐候选人的常务理事介绍候选人从开始工作起至今，在卫生政策研究、制订等方面取得的成就及贡献。
3.反映主要成就和贡献的研究报告、方案、论文、著作目录，及所获重要奖项情况说明,可用列表方式列出,并提供相应的证明材料作为附件。
4.推荐意见：对候选人成就、贡献、政治表现和学风道德的评价。
二、其他注意事项
1.纸版材料（包括推荐书主件及附件）要求用A4纸打印或复印后装订，一式四份，其中至少1份为原件，并在首页右上角标明“原件”。原件指候选人及推荐候选人的常务理事签名为原笔迹，候选人所在工作单位公章为原印模。
2.电子版材料推荐书主件要求为Word，附件为JPEG或PDF。
3.候选人材料不得涉及保密内容。  

           
一、候选人个人信息
	

姓    名
	詹积富
	性    别
	男
	贴照片处

	学    历
	本科
	学    位
	
	

	籍    贯
	福建尤溪
	党    派
	中共党员
	

	工作单位及
行政职务
	三明市人大常委会党组书记、主任

	单位性质
	国家机关

	通信地址
	三明市人大常委会（高岩新村51幢）

	单位所在地
	三明市梅列区
	邮政编码
	365000



二、候选人主要学历（从大专或大学填起，6项以内）
	起止年月
	校（院）及系名称
	专业
	学位

	1979.09-1981.07
	三明师范学校
	普师专业
	

	1986.06-1989.07
	福建广播电视大学
	商业企业管理
	

	2001.09-2003.12
	中央党校函授学院
	行政管理
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、主要经历（8项以内）
	起止年月
	工作单位
	职务/职称

	2001.08-2006.08
	三明市药品监督管理局
	党组书记、局长

	2006.08-2007.08
	三明市食品药品监督管理局
	党组书记、局长

	2007.08-2011.08
	福建省食品药品监督管理局
	党组成员、副局长

	2011.08-2013.08
	三明市政府
	党组成员、副市长、市医改领导小组组长

	2013.08-2016.08
	三明市委
	市委常委、宣传部长、医改领导小组组长


	2016.08-2018.10
	福建省财政厅
	党组成员、副厅长（正厅长级）、医保办主任


	2018.10-2019.01
	福建省医疗保障局
	党组副书记、局长

	2019.01至今
	三明市人大常委会
	党组书记、主任



四、重要学术任（兼）职（8项以内）
	起止年月
	名     称
	职务/职称

	2019.8.26至今
	福建省医药卫生体制改革研究会
	副会长

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	








五、主要成就和贡献
	“看病贵”“看病难”是近年来人民群众反映最强烈、要求最迫切的突出问题。詹积富同志凭借多年医药工作经历和长期深入一线调研的实践，发现问题关键在于药品价格虚高，以及财政投入、医疗服务价格、医保支付、薪酬分配等与公立医院发展需求不相适应导致公立医院偏离公益性轨道，加重了群众负担；医疗资源总体供给不足，配置不均衡，公立医院功能定位落实不到位，影响了群众获得感。
为此，詹积富同志以公立医院改革为突破口，统筹推进医疗、医保、医药“三医”联动改革，努力解决“看病贵”“看病难”问题。从医药入手，破除以药补医机制，建立公益性运行新机制。按照“腾笼换鸟”的思路和“腾空间、调结构、保衔接”的路径，改革药品流通使用环节，降低药品虚高费用，腾出空间用于调整医疗服务价格，及时跟进薪酬制度改革，调动医务人员积极性。用医保管理，实行“三保合一”“招采合一”，理顺医保管理体制，推进医保支付方式改革，充分发挥医保对降低药品价格的主导作用、对医疗机构控制成本的激励约束作用。在医疗落脚，建立现代医院管理制度和整合型医疗服务体系，提高医院精细化管理水平，提升医疗服务体系整体效率。
通过多年“三医”联动改革，三明医改为公立医院改革探索出一条新路。从近年的数据来看，在治药控费方面，2018年三明市药品耗材费用支出10.02亿元，与2011年的10.15亿元相比不增反降，累计减少医药费用支出73亿元。治药控费腾出的空间用于6次医疗服务价格调整，并增设药事服务费，由医保基金全额承担，共增加医疗服务费2.83亿元、支付药事服务费4459.2万元，2013年来累计有39.8亿元转化为医院收入，为推进薪酬制度改革奠定基础。2019年8月20日进行了第7次医疗服务价格的调整，目前共调整8886个项目。与改革前2011年相比，医院药品耗材、检查化验、医疗服务收入占比由60.08:21.55:18.37变为33.15:24.8:42.05；城镇职工医保基金实现扭亏为盈，累计结余20.9亿元，今年1-8月，结余8233.82万元。在医保改革方面，推动买药、用药、付费环节从分散管理变为集中管理，实现对医院、医生、药品流通和使用领域的全过程监管。全面推进C-DRG等医保支付方式改革，目前C-DRG病种组800组，并加快C-DRG智能审核软件建设，优化C-DRG患者院内出院业务流程，患者出院可当日结算并依需要提供住院清单；2018年全市按C-DRG结算占比62.9%，节约医疗费用1283.5万元。在优化薪酬方面，改革薪酬总量核定办法，仅与医疗服务收入挂钩，与药品耗材、检查化验等收入脱钩，2018年全市公立医院薪酬总量12.4亿元，为改革前3.3倍。实行党委书记、院长、总会计师目标年薪制，由同级财政全额承担，与医院薪酬总量脱钩，院长平均收入从改革前11.2万元提高到2018年32.43万元。实行全员目标年薪制、年薪计算工分制，医务人员工资与科室创收脱钩，医务人员平均工资从改革前4.22万元提高到2018年11.34万元。
目前，詹积富同志主导的三明医改在经历重点整治“以赚钱为中心”，进而转入“以治病为中心”后，现已进入“以健康为中心”阶段，组建了10个县级总医院、2个市区紧密型医联体，打破财政、行政、人事等壁垒，实行人财物集中统一管理，2018年全市人均医疗费用1403元，远低于全国平均水平，而全市人均预期寿命达79.6岁，分别比全国、全省高2.6、1.8岁；对各总医院实行“总额包干、超支自付、结余留用”，2018年全市基层医疗卫生机构诊疗量868.8万人次、占总诊疗量54.72%，诊疗人次比2016年增长25.9%；设立5000万元慢性病一体化管理绩效考核奖励资金，在所有千人以上行政村设立村卫生所，开通医保报销端口，免费提供慢性病指定基本药物，2018年免费为慢性病患者提供基本药物26.99万人次、525.2万元，2019年上半年为19.53万人次、476.49万元。
三明“三医”联动改革取得的成绩受到党中央高度肯定和重视。中央深改组在第21次会议，专门听取三明医改情况汇报。第27次会议，通过了《国务院深化医药卫生体制改革领导小组关于进一步推广深化医药卫生体制改革经验的若干意见》，充分汲取三明医改经验做法，“三医联动”“两票制”“年薪制”等许多做法上升到国家层面进行推广。第33次会议，习近平总书记高度肯定三明经验，指出“三明医改方向是正确的，成效是明显的，要注意推广”。近年来，孙春兰、刘延东、陈竺、韩启德等多位国家领导人到三明调研医改工作，对三明医改给予赞赏和肯定。可以说，以詹积富同志为“操盘手”的三明医改对全国医改起到了示范作用，实现了“百姓可以接受、财政可以承担、基金可以运行、医院可以持续”的目标，逐步让“公立医院回归公益性质、医生回归看病角色、药品回归治病功能”。





























六、反映主要成就和贡献的研究报告、方案、论文、著作目录，及所获重要奖项情况说明
	
《三明市公立医院综合改革》
《三明医改政策试验与卫生治理》
《坚持政府主导三医联动改革——福建省三明市公立医院综合改革的实践分析》
《三明医改：一场倒逼的改革——我所经历的三明医改》
《福建三明市解决群众看病难看病贵问题的探索》
《“医疗、医保、医药”三医联动三明市向公立医院综合改革要红利》
《三明医改可复制可推广》
《关于组建国家健康委员会的建议》
《关于成立国家医疗保障局的建议》
《福建省深化医保管理体制改革启示及建议（上）》
《福建省深化医保管理体制改革启示及建议（下）》




















七、候选人及其工作单位声明
	
声明：本人承诺遵守《中华医学科技奖管理办法》等有关规定，遵守评审工作纪律，对推荐书内容及全部附件材料进行了严格审查，确认所提供材料真实、完整、准确、有效。如有材料虚假或违纪行为，愿意承担相应责任。如产生争议，保证积极配合调查处理。
候选人签名：

年   月   日

	 
声明：经本单位审查，候选人拥护党的路线、方针和政策，热爱祖国，遵纪守法，具有“献身、创新、求实、协作”的科学精神，学风正派。本单位承诺遵守《中华医学科技奖管理办法》等有关规定，遵守评审工作纪律，对推荐书内容及全部附件材料进行了严格审查，确认所提供材料真实、完整、准确、有效。如有材料虚假或违纪行为，愿意承担相应责任。如产生争议，保证积极配合调查处理。


候选人工作单位盖章：
年   月   日


八、推荐人意见
	推荐人姓名
	张抒扬
	性   别
	女

	责任常务理事
	∨是（推荐候选人时排序第一的常务理事）□否

	推荐意见:
詹积富同志主导的三明医改，从医药领域入手，努力解决“看病难”“看病贵”问题，取得了显著成绩，更为全国医改探索出了一条可复制、可推广的路径，目前正引领公立医院改革不断向纵深推进，具有重大的历史意义。
特此推荐其参选中华医学科技奖卫生政策奖。




	声明：本人承诺遵守《中华医学科技奖管理办法》等有关规定，遵守评审工作纪律，对推荐书内容及全部附件材料进行了严格审查，确认所提供材料真实、完整、准确、有效。如有材料虚假或违纪行为，愿意承担相应责任。如产生争议，保证积极配合调查处理。
推荐候选人的常务理事签名：   
                                               年    月    日







	推荐人姓名
	顾法明
	性   别
	男

	责任常务理事
	□是（推荐候选人时排序第一的常务理事）∨否

	推荐意见:
    詹积富同志牵头的三明“三医”联动改革通过“腾笼换鸟”，让医药价格下降、医务人员薪酬提高，既让老百姓看得起病，也让医务人员提高了积极性。改革多年来，三明医改的红利逐步显现，对全国医改有重要的借鉴意义，值得推广。
特此推荐其参选中华医学科技奖卫生政策奖。




	声明：本人承诺遵守《中华医学科技奖管理办法》等有关规定，遵守评审工作纪律，对推荐书内容及全部附件材料进行了严格审查，确认所提供材料真实、完整、准确、有效。如有材料虚假或违纪行为，愿意承担相应责任。如产生争议，保证积极配合调查处理。
推荐候选人的常务理事签名：   
                                               


年    月    日


	推荐人姓名
	苏志
	性   别
	男

	责任常务理事
	□是（推荐候选人时排序第一的常务理事）∨否

	推荐意见:
[bookmark: _GoBack]    詹积富同志从人民角度出发，以人民为中心，创造性的开创了三明医改，破除了医疗价格、医保支付、人事薪酬、医院管理、服务体系等重点领域和关键环节的旧机制，探索出更有利于释放医院活力、解决群众看病问题的新机制，进一步完善了医疗、医保、医药相关政策。通过系统性、整体性、协同性的改革，真正让人民群众增强了获得感、幸福感、安全感，是“真改革”的典范。
特此推荐其参选中华医学科技奖卫生政策奖。



	声明：本人承诺遵守《中华医学科技奖管理办法》等有关规定，遵守评审工作纪律，对推荐书内容及全部附件材料进行了严格审查，确认所提供材料真实、完整、准确、有效。如有材料虚假或违纪行为，愿意承担相应责任。如产生争议，保证积极配合调查处理。
推荐候选人的常务理事签名：   
                                               年    月    日







九、附件目录
1.《三明市公立医院综合改革》
2.《三明医改政策试验与卫生治理》
3.《坚持政府主导三医联动改革——福建省三明市公立医院综合改革的实践分析》
4.《我所经历的三明医改》
5.《福建三明市解决群众看病难看病贵问题的探索》
6.《“医疗、医保、医药”三医联动三明市向公立医院综合改革要红利》
7.《三明医改可复制可推广》
8.《关于组建国家健康委员会的建议》
9.《关于成立国家医疗保障局的建议》
10.《福建省深化医保管理体制改革启示及建议（上）》
11.《福建省深化医保管理体制改革启示及建议（下）》

