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公示内容

推荐奖种 医学科学技术奖（非基础医学类）

项目名称 中国护士职业健康风险评估与干预体系的构建及推广应用

推荐单位

/科学家
山东大学

项目简介

   本项目属于护理学、公共卫生与健康管理学的交叉学科领域，聚焦中国护士职业健康问题。

护士是卫生健康战线的核心力量，其健康状况直接关系到医疗质量与患者安全。然而，我国护士

群体普遍面临高负荷、轮班制、职业暴露等多重健康挑战，生理、心理及社会健康问题突出，而

国内研究存在样本量有限、数据维度单一、缺乏系统性随访等不足，难以形成支撑科学评估与有

效干预的数据基础和实践体系。针对上述现状，本项目历时五年余，依托覆盖全国15个省、127

家医院、7万余名护士的前瞻性健康队列，系统构建了中国护士职业健康风险评估与干预体系，

形成了“数据平台-风险评估-干预方案-推广应用”的全链条创新成果。主要内容和特点如下：

   一、建成国内首个大规模、多维度的护士职业健康数据平台（附件1.1,7.5）

   项目创新性研发并应用了“微信公众号-运行平台-数据平台”互联互通的智能化数据采集与管

理技术，实现了数据实时在线采集、自动推送与全程监控，显著提升了数据质量与采集效率。该

平台已稳定运行五年余，累计采集涵盖生理、心理、社会健康及职业暴露等多维度数据，并于

2024年加入“中国队列共享平台”，成为该平台中护士健康领域的特色资源库。

   二、系统揭示中国护士职业健康问题的发生现状与风险因素（附件1.3-1.7）

   基于平台数据，项目团队系统揭示了护士群体中轮班睡眠障碍、焦虑抑郁症状、下尿路症状、

压力性尿失禁、经前期综合征等核心健康问题的发生现状，分析了职业暴露、心理压力、社会支

持等多维影响因素，阐明了工作倦怠与疲劳在隐性缺勤与生产力受损间的中介机制。相关研究成

果已发表于护理顶刊IJNS等高水平期刊 10余篇，为风险评估与干预策略的制定提供了坚实的科

学依据。

   三、创新性构建护士职业健康风险评估工具与干预方案（附件1.2-1.3，1.6-1.7，7.8）

   首次构建了山东省护士亚健康评定量表常模，为科学评估护士亚健康状态提供了标准化工具。

同时，基于机器学习算法，开发了睡眠障碍、经前期综合征、工作场所欺凌、下尿路症状等健康

问题的风险预测模型，实现了从群体描述到个体预警的跨越。针对女性护士高发的压力性尿失禁

问题，制定“磁刺激联合基于微信小程序的盆底肌训练”数字化干预方案，通过随机对照试验验证

了其在改善尿失禁症状及生活质量方面的显著效果，形成了“监测-评估-干预”一体化的职业健康

管理范式。

   四、实现成果的广泛推广应用与国际学术影响（附件7.4-7.5,7.9-7.10）

   成果已在全国127家医院推广应用，覆盖超 7万护士，获评“山东省大数据创新应用优秀解

决方案”。PI获国际学术组织“最佳研究者奖”，多次受邀在国内外学术会议作专题报告。项目所

构建的数据标准、评估工具及干预方案，为提升护士职业健康管理水平提供了科学依据与实践范

式，对推动护理事业高质量发展具有重要的现实意义。

本项目通过跨学科协同创新，在技术平台构建、数据资源积累、风险评估工具开发及干预方案验

证等方面取得了系统性、原创性成果，形成了可复制、可推广的中国护士职业健康管理模式，社

会效益与学术影响力。
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1
中国计算机软件

著作权
中国 2025SR0565488 2025-04-03

护士健康队列数字化

系统 V1.0
曹英娟

完成人情况表

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

曹英娟 1 山东大学 山东大学 教授,主任护师 主任/副院长

对本项目的

贡献

作为 PI，在整个项目中发挥了核心领导和学术引领作用，主导研究方案的制定，提出多维度健康问题研究框

架；带领团队在国内外高水平期刊发表多篇论文，系统阐述了护士健康问题的危险因素及干预策略；组建了

多学科研究团队，培养了一批青年科研骨干；积极推动与多家医院的合作，参与国际学术会议，与国外同行

分享研究成果，提升了我国护士健康研究的国际影响力。在研究设计、成果产出及国内外合作等方面作出了

突出贡献，为我国护士健康研究领域的发展奠定了坚实基础。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

薛付忠 2 山东大学 山东大学 教授 院长

对本项目的

贡献

指导了技术实施、平台构建及研究方案设计。完成人指导了研究方案的设计与优化，明确了数据采集与分析

的关键技术路径，为智能化数据采集与管理技术的开发提供了科学指导。完成人提供了平台构建的技术支持，

指导团队完成了“三平台”互联互通架构的设计与实施，确保了数据采集的高效性和安全性。完成人指导了统

计分析与创新方法的应用，为研究成果的科学性和实用性提供了保障。通过全方位的技术指导与支持，完成

人为项目的顺利实施和科技创新提供了坚实的理论支持和技术保障，显著提升了研究的科学价值和社会影响



力。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

郭玉芳 3 山东大学 山东大学 教授 无

对本项目的

贡献

作为本项目学术指导核心成员，全程参与了研究方案的设计与论证，在健康生态学理论框架构建、研究工具

选择与优化、数据采集质量控制等方面提供了重要指导。同时，在研究生培养、论文撰写与修改等方面给予

了系统性支持，为项目的顺利实施和高质量成果产出作出了重要贡献。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

杨孝荣 4 山东大学 山东大学 副研究员 副主任

对本项目的

贡献
完成人全面指导了技术实施、平台构建及研究方案设计。重点完成项目成果转化。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

李黎 5 山东大学 山东大学 主管护师 无

对本项目的

贡献
负责数据收集、数据清洗，平台维护，单位对接等工作，探索了护士经前期综合征发生现状及潜在影响因素。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

季晓康 6 山东大学 山东大学 高级工程师 常务副院长

对本项目的

贡献

完成人全面指导了技术实施、平台构建及研究方案设计。完成人指导了研究方案的设计与优化，明确了数据

采集与分析的关键技术路径，为智能化数据采集与管理技术的开发提供了科学指导。完成人提供了平台构建

的技术支持，指导团队完成了“三平台”互联互通架构的设计与实施，确保了数据采集的高效性和安全性。通

过技术指导与支持，完成人为项目的顺利实施和科技创新提供了坚实的理论支持和技术保障，提升了研究的

科学价值和社会影响力。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

刘霞 7 航天中心医院 航天中心医院 副主任护师 主任

对本项目的

贡献

负责航天中心医院护士健康队列的全面工作。成功组织并完成了本院近 1500余名护士的基线数据与随访数

据采集，严格执行质量控制，确保了数据的真实性、规范性与可靠性，为本项目提供了至关重要的高质量区

域数据。同时，积极参与了项目阶段性数据分析，为项目总体结论的形成提供了来自临床一线的重要实践依

据。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

谢宝缘 8 福建医科大学附属第二医院

福建医科大学附属第二

医院 /福建医科大学护

理学院

主任护师 处长/副主任

对本项目的

贡献

负责福建医科大学附属第二医院护士健康队列的全面工作。成功组织并完成了本院近 500余名护士的基线数

据与随访数据采集，严格执行质量控制，确保了数据的真实性、规范性与可靠性，为本项目提供了至关重要

的高质量区域数据。同时，积极参与了项目阶段性数据分析，为项目总体结论的形成提供了来自临床一线的

重要实践依据。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务



刘晓 9 江西省妇幼保健院 江西省妇幼保健院 主任护师 主任

对本项目的

贡献

负责江西省妇幼保健院护士健康队列的全面工作。成功组织并完成了本院近 1000余名护士的基线数据与随

访数据采集，严格执行质量控制，确保了数据的真实性、规范性与可靠性，为本项目提供了至关重要的高质

量区域数据。同时，积极参与了项目阶段性数据分析，为项目总体结论的形成提供了来自临床一线的重要实

践依据。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

张小红 10 襄阳市中心医院 襄阳市中心医院 主任护师 主任

对本项目的

贡献

负责襄阳市中心医院护士健康队列的全面工作。成功组织并完成了本院近 1800余名护士的基线数据与随访

数据采集，严格执行质量控制，确保了数据的真实性、规范性与可靠性，为本项目提供了至关重要的高质量

区域数据。同时，积极参与了项目阶段性数据分析，为项目总体结论的形成提供了来自临床一线的重要实践

依据。

完成单位情况表

单位名称 山东大学 排名 1

对本项目的

贡献

主要完成单位在本项目的科技创新和应用推广中发挥了核心作用，为项目的顺利实施和成果转化提供了全方

位的支持。

在科技创新方面，单位提供了技术与人才的资源保障，推动了“三平台”互联互通架构的设计与优化，确保了

数据采集、存储的高效运行，支持了多维健康数据库及风险预测模型的开发。

在应用推广方面，单位积极推动研究平台应用，协助在多家医疗机构试点推广。同时，单位推动护士健康相

关政策建议，支持启动山东省护士健康白皮书撰写工作。通过组织学术会议、发表论文及开展国际论坛，单

位提升了项目的学术影响力，促进了成果的传播与应用。总之，主要完成单位为项目的顺利实施和成果转化

提供了全方位支持，显著提升了项目的科学价值和社会影响力，为改善护士职业健康水平和推动“健康中国”

建设作出了重要贡献。

单位名称 航天中心医院 排名 2

对本项目的

贡献

作为本项目重要的省外合作单位，在项目的跨区域推广验证与队列资源拓展中发挥了不可或缺的关键作用。

其主要贡献体现在以下两个方面：第一，航天中心医院高质量完成区域性大型队列的构建与随访工作。凭借

强大的区域影响力与卓越的组织执行力，在其院内成功构建了超过 1500人的护士健康队列，不仅极大丰富

了本项目总体数据库的样本量与地域多样性，更为后续开展跨区域、多中心的对比研究奠定了坚实的数据基

石。第二，为项目的技术平台与方案可行性提供了关键性外部验证。作为首批外省应用单位，该医院的成功

实践，有力证明了本项目所研发的数据采集标准、质量控制体系及技术平台在不同地域、不同医院管理体系

下的高度适用性与可靠性，为项目成果在全国范围内的进一步推广提供了极具说服力的成功范例和实践经验。

单位名称 福建医科大学附属第二医院 排名 3

对本项目的

贡献

作为本项目重要的省外合作单位，在项目的跨区域推广验证与队列资源拓展中发挥了不可或缺的关键作用。

其主要贡献体现在以下两个方面：第一，福建医科大学附属第二医院高质量完成区域性大型队列的构建与随

访工作。凭借强大的区域影响力与卓越的组织执行力，在其院内成功构建了超过 500人的护士健康队列，不

仅极大丰富了本项目总体数据库的样本量与地域多样性，更为后续开展跨区域、多中心的对比研究奠定了坚

实的数据基石。第二，为项目的技术平台与方案可行性提供了关键性外部验证。作为首批外省应用单位，该

医院的成功实践，有力证明了本项目所研发的数据采集标准、质量控制体系及技术平台在不同地域、不同医

院管理体系下的高度适用性与可靠性，为项目成果在全国范围内的进一步推广提供了极具说服力的成功范例



和实践经验。

单位名称 江西省妇幼保健院 排名 4

对本项目的

贡献

作为本项目重要的省外合作单位，在项目的跨区域推广验证与队列资源拓展中发挥了不可或缺的关键作用。

其主要贡献体现在以下两个方面：第一，江西省妇幼保健院高质量完成区域性大型队列的构建工作。凭借强

大的区域影响力与卓越的组织执行力，在其院内成功构建了超过 1000人的护士健康队列，不仅极大丰富了

本项目总体数据库的样本量与地域多样性，更为后续开展跨区域、多中心的对比研究奠定了坚实的数据基石。

第二，为项目的技术平台与方案可行性提供了关键性外部验证。作为首批外省应用单位，该医院的成功实践，

有力证明了本项目所研发的数据采集标准、质量控制体系及技术平台在不同地域、不同医院管理体系下的高

度适用性与可靠性，为项目成果在全国范围内的进一步推广提供了极具说服力的成功范例和实践经验。

单位名称 襄阳市中心医院 排名 5

对本项目的

贡献

作为本项目重要的省外合作单位，在项目的跨区域推广验证与队列资源拓展中发挥了不可或缺的关键作用。

其主要贡献体现在以下两个方面：第一，襄阳市中心医院高质量完成区域性大型队列的构建与随访工作。凭

借强大的区域影响力与卓越的组织执行力，在其院内成功构建了近 2000人的护士健康队列，不仅极大丰富

了本项目总体数据库的样本量与地域多样性，更为后续开展跨区域、多中心的对比研究奠定了坚实的数据基

石。第二，为项目的技术平台与方案可行性提供了关键性外部验证。作为首批外省应用单位，该医院的成功

实践，有力证明了本项目所研发的数据采集标准、质量控制体系及技术平台在不同地域、不同医院管理体系

下的高度适用性与可靠性，为项目成果在全国范围内的进一步推广提供了极具说服力的成功范例和实践经验。


